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  چکیده 

 جامعه در خانواده یسو از زنان یاقتصاد مشارکت بازدارنده عوامل حیتشر به حاضر پژوهش

 تا 22 نیب نیسن متأهل شاغل ریغ و شاغل زنان از گروه دو انیم در پژوهش نیا. پردازدیم یمحل

 یفیک وهیش به هاداده. است شده انجام انیپارس شهرستان توابع از بهده یروستا در ساکن سال 52

. ستا شده یآورجمع یگروه بحث و مصاحبه فنون از استفاده با و یانیبن هینظر کردیرو اتخاذ با و

 دامها نظری اشباع مرحله تا و گرفته انجام انتخابی و محوری باز، کدگذاری اساس بر هاداده تحلیل

 هانتس از زنان که یریتفاس) هانگرش و هاارزش که دهدیم نشان قیتحق نیا هایافتهی. است افتهی

 یفضا کیتفک) یتیجنس هایشهیکل ،(مردان یسرپرست و یبرتر به باور) اعتقادات و باورها ،(دارند

 و درآمد خصوص در یرگیمیتصم) اراتیاخت و تیمالک نوع ،(مردانه و زنانه ،یخصوص و یعموم

 و ازدواج مهاجرت، شغل، انتخاب) انتخاب و یرگیمیتصم نوع و( هاییدارا بر تیمالک و هانهیهز

 یتیجنس یهاشهیکل یکل طور به. بودند زنان یاقتصاد مشارکت در رگذاریتاث یهامولفه از ،(طلاق

 کنند آماده ییهانقش رشیپذ یبرا را خود هاآن شودیم باعث مردان و زنان یزندگ ابعاد همه در

 . است شدهداده میتعل هاآن به پرورش آموزش و خانواده ینهادها توسط یریپذجامعه ریمس در که

 یادرم یهانقش ،یتیجنس یهاشهیکل خانواده، قدرت، ساختار ،یاقتصاد مشارکت :کلیدی کلمات
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  و طرح مسئلهمقدمه 

ر مجموع اما د تر است،یگر کمبرخی د رپررنگ و د هار برخی حوزهدنقش و جایگاه زنان ایرانی 

آموزش با وضعیت قابل قبولی  ر بعدد چند . به عنوان مثال هراردفاصله د بسیار با وضع مطلوب

ارج ی مدها و حتیریتی این حضور تناسبی با شایستگیر سطوح مدد متناسب با آن یم اماهست مواجه

د که در فرایند مشارکت اقتصادی زنان در دهاین موضوع نشان می. اردها نده توسط آنطی شد

ساختاری به  هستند.ساختاری و نگرشی تا حدی موانع هایی وجود دارد این جامعه موانع و چالش

ای مقوله سقف شیشهدر واقع زنان با این مضمون که زمینه برای مشارکت زنان مناسب نیست، 

این در حالی است . اردد های غالب جنسیتی وجودبه این معنا که از منظر نگرشی کلیشه اندمواجه

 توسعه ییربناز تیرعبا به یا توسعه دبعااز ا یکیعنوان به ،جامعهدر  نناز یدقتصاا کترمشاکه 

  ست.ا هشد شناخته

، نرخ 2112-2112 هایمتحد در فاصله سال شده توسط نهاد زنان مللبر طبق آمارهای ارائه

که این نرخ و میزان در درحالی ،درصد در سطح جهان است 21مشارکت زنان در نیروی کار، بالغ بر 

در منطقه خاورمیانه و آفریقای شمالی، نرخ .  مهمتر اینکه درصد است 77مورد مردان، بیش از 

1) درصد است 22مشارکت زنان در نیروی کار بالغ بر 
UNWOMEN, 2015 .)بق آمارهای بر ط

متحد، نرخ مشارکت زنان در کارهای کارمندی و سطوح پایین اشتغال شده توسط نهاد زنان مللارائه

 66که نرخ مشارکت زنان در مشاغل مدیریتی سطوح بالا، بالغ بر درصد است؛ درحالی 26حدود 

ل توسعه یافته و در حادرصد است و این شکاف در تمامی نقاط جهان اعم از کشورهای توسعه

 (.UNWOMEN, 2015)  خوردچشم میبه

در ایران نیز به دلایلی چون بیکاری، میزان پایین فعالیت اقتصادی، کمبود تقاضای نیروی کار 

وجود دارد. علاوه براین، مشارکت  و ... مشکلاتی جهت ورود زنان به بازار کار و مشارکت اقتصادی آنها

های در حال توسعه و آن هم در میان جوامع سنتی و اقتصادی در میان زنان بخصوص در کشور

 اتنه نه زنان در این جوامع، نقش"روستایی این جوامع، دارای شرایطی خاص به نسبت مردان است.

 "است رفتهگ قرار تأثیر تحت اجتماعی نیز و فرهنگی وسیله عوامل به بلکه اقتصادی، نظام وسیله به

(Montazer Hojjat, 2005: 82 &Zara Nejad .) جمعیتی عوامل اشتغال مردان درباره یعنی اگر 

 نیروی تقاضای و میزان عرضه و جمعیت رشد میزان مهاجرت، روند جمعیت، سنی ساختار مانند

 راهگشای که است هنجارهای اجتماعی و این عرف زنان، اشتغال زمینه در باشد تعیین کننده کار

 هایفعالیت از ایعمده بخش در حضور آنان بازدارنده یا و اقتصادی هایفعالیت عرصه و بازار به آنان

 
1 http://progress.unwomen.org/en/2015/chapter2/ 
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. در این جوامع، نگرش جامعه به اشتغال زنان، ( Kheyrkhah, 2012 &Rafat Jahاست ) شغلی

داری به عنوان نخستین و مهمترین وظیفه زنان، تقسیم کار سنتی و باورهای سنتی مبتنی بر خانه

های زنان در خانه و محیط کار، ها و نقشمرزبندی میان کار زن و مرد، تعدد مسئولیتنوعی 

های جنسیتی، عدم دسترسی آسان به منابع مالی، کمبود یا نبود اطلاعات، قوانین دست و تبعیض

ای که زنان اجتماعی مهم در مشارکت اقتصادی زنان است. به گونه -پا گیر و ...، از عوامل فرهنگی

تر های شغلی کمتری دارند و غالباً در بخش غیررسمی با دستمزد پایینت به مردان فرصتنسب

 (.Arasti, 2006: 96مشغول به کار هستند )

م های گوناگون به ویژه از چشبه این ترتیب نقش زنان در بازار کار ایران نیاز به بررسی از جنبه

کسب و کار دارد. هنوز پس از گذشت چندین های اجتماعی، شرایط خانوادگی و فضای انداز ارزش

اند در امر مشارکت اقتصادی موفق عمل کنند. بر اساس آمار دهه از انقلاب اسلامی زنان نتوانسته

درصد در  5/2در ایران از  ، میزان فعالیت اقتصادی زنان1های توسعه انسانی سازمان مللشاخص

 Zaraرسید ) 1631درصد در سال  7/11و سپس به  1672درصد در سال  1/9به  1622سال 

Montazer Hojjat, 2005: 98 &Nejad )  نرخ مشارکت اقتصادی آنها حدود و در حال حاضر نیز

درصدی( نرخ بسیار پایینی  7/21که در مقایسه با نرخ مشارکت اقتصادی مردان ) 2درصد است 5/11

زنان به بازار کار یا مشارکت اقتصادی دهد که در کشورهای در حال توسعه ورود اینها نشان میاست. 

آنها وابسته به یکسری از مسائل ساختاری، ارزشی و خانوادگی است. با این حال در این کشورها و 

 سطح افزایش جمله زیادی از ساختاری و ارزشی هایدگرگونی اخیر، هایدر دهه از جمله در ایران و

 به گسترده نوع از خانواده دگرگونی ساختار ازدواج، سن میانگین افزایش دختران، تحصیلات

 Rafat Jahسرپرست خانوار اتفاق افتاده است ) خرید قدرت کاهش و خانوار بعد کاهش ای،هسته

135-Kheyrkhah, 2012: 134 &) و به نوعی علاوه بر تغییر در ساختارهای اشتغال، قدرت در داخل .

های لازم هم در ابعاد نگرشی و هم ابعاد زمینهخانواده نیز دچار تغییر و تحول شده است و لذا 

 ساختاری برای مشارکت اقتصادی زنان مساعد شده است.

 قشهاین از فراتر توانندمی باشد آنان فراهم زنان کار برای مناسبی شرایط چنانچه کنونی دوره در

 و سرانه ملی درآمد و تولید سطح موجب افزایش کار بازار در مشارکت با و کرده عمل خود سنتی

بنابراین  .( Kheyrkhah, 2012: 134 &Rafat Jah)شوند  جامعه کل اجتماعی رفاه افزایش نتیجه در

 رشراههای گست از یکی و نیست میسر حاضر حال زنان در اقتصادی مشارکت بدون اقتصادی توسعة

حوزة  عرصة در زنان اقتصادی هایفعالیت گسترش افزایش و طریق از جوامع، ملیّ ناخالص درآمد

 
1  Human Development Indicators 2003 

 1691نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن  2 
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 اشتغال بسترسازی هایراه از همچنین یکی .گیردمی شکل مردان، همپای جامعه، کار عمومی

 هایتوانمندی به دادن و اهمیت گیریشکل طریق از کوچک صنایع توسعة و همچنین خصوصی

 اندازچشم  از (.Sharbatian, 2009: 93آنها است ) اقتصادی هایمشارکت فعالیتها و عرصة در زنان

 اجتماعی یک نیروی به عنوان و دارد آنان ارتقای هویت در بارزی نقش زنان اشتغال اجتماعی نیز،

 اص،خ توانمندی یک به عنوان زنان، باشد. اشتغالاجتماعی مطرح می توسعة فرایند بر تأثیرگذار و

 ,Sharbatianداشته است ) خانواده و خود زنان اجتماعی کیفیت زندگی بهبود در ایسهم عمده

2009: 89; Javaheri et al, 2010: 144.) آنان شده است که باعث کار عمومی حوزة در زنان اشتغال 

 عدالت سمت به طریق این از جامعه و داشته باشند جوامع اجتماعی مشارکت در بارزی نقش

 یحام تواندمی قشر که این است این زنان اشتغال اجتماعی نقشهای دیگر از .یابد اجتماعی سوق

اعث ب این حمایت. باشند همسرشان و خانواده اقتصادی در فعالیتهای مشارکت برای خوبی بسیار

 در. یابند رتغیی باشند اقتصادی مولدّ یا مردان پسران باید اینکه به نسبت خانواده شود نگرشهایمی

 ایکه نسله شده است موجب امر این. آنهاست سالمندی برای دورة تضمینی هم زنان اشتغال نهایت،

بالاتری  سلامتی از هم و شوند بیشتری تأمین و اجتماعی اقتصادی از لحاظ هم آینده و جدید

در جامعه محلی و روستایی نیز، مشارکت زنان روستایی  (.Sharbatian, 2009: 89باشند ) برخوردار

 ستایی است. به عنوان فرایندی فعال در مسیر توسعه اقتصادی و اجتماعی جامعه رو

شود که در بعد ملی دهند که بازدارندگی مشارکت اقتصادی زنان باعث میاین موارد نشان می

لی و افزایش درآمد سرانه ملی محقق شور و افزایش در تولید ناخالص داخو کلان، توسعه اقتصادی ک

ر جامعه محلی نشده و کشور نتواند از همه نیروهای انسانی خود بهره مند شود. در بعد خرد و د

بخصوص جامعه روستایی، توسعه اجتماعی و اقتصادی روستایی شکل نگرفته و جامعه، درگیر در 

 هدف اصلی این پژوهشهای سنتی و رفتارهای سنتی باقی بماند. از این رو مشاغل سنتی، فعالیت

 ی است.در جامعه محلعوامل بازدارنده مشارکت اقتصادی زنان از سوی خانواده  تشریح

 مبانی نظری
انواع  دهرنیفرایندی که دربرگ اگر بخواهیم تعریفی از مشارکت ارائه دهیم، مشارکت عبارتست از

منظور دخالت در تعیین سرنوشت خود و جامعه و تأثیر گذاردن بر های فردی و گروهی بهکنش

یوه تأثیرگذاری بر شبر در این میان مشارکت اقتصادی نیز  ،گیری درباره امری عمومی استتصمیم

و پویش تولید، روابط حاکم بر این پویش و وسایل مادی تولید برای رفع نیازهای مادی و افزایش 

یص گیری مربوط به تخصتولید متمرکز است که در قالب مداخله و درگیر شدن افراد در نظام تصمیم

 (.Ghaffari, 2001: 147) کندمنابع اقتصادی و مشارکت در سیاست توسعه اقتصادی نمود پیدا می
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مختارانه اقشار مختلف  توان ادعا کرد که منظور از مشارکت اقتصادی، حضور آگاهانه ومی چنین

تر، توزیع مناسب و عادلانه، مصرف گذاری بیشتر و مطلوبسرمایهو انداز پس ،مردم در جهت تولید

جویی در استفاده از ندگی و صرفهعقلانی و بهینه از منابع مادی و طبیعی و کالاهای مورد نیاز ز

اما از دیدگاه جامعه شناسانه انجام فعل مشارکتی با توجه به  .(Ibid) منابع کمیاب زندگی است

مشارکت  1شناختیهای رواندیدگاهمکاتب مختلف در چشم اندازی متفاوت قابل دسترسی است. 

 & Rokneldin Eftekhari) داننددر جامعه را ناشی از تغییر در نگرش، افکار و شخصیت افراد می

Mohammadi Soleimani, 2002: 17). های پویایی مشارکت را برحسب جنبه 2های فرهنگیدیدگاه

ها که مانع یا مشوق ای از ارزشخصوص مجموعهایجاد تغییرات در ساخت هنجارهای جامعه، به

که مشارکت گروه  یعملکرد ،6مکتب کارکردگراییدر کند. شوند، بررسی میمشارکت اجتماعی می

آورد، حائز اهمیت است؛ زیرا در نتیجه این کارکردها، نظام یا طبقه خاصی در جامعه به وجود می

در نهایت تواند به حیات خود ادامه دهد و انسجام اجتماعی و وفاق جمعی را پدید آورد. اجتماعی می

اند که میزان مشارکت افراد ه در جامعهشدمعتقد است که روابط پایدار نهادینه 5گراییمکتب ساخت

رات ها در جامعه باید تغییبرای بالا بردن مشارکت افراد یا گروهبنابراین دهند. را تحت تأثیر قرار می

 (.Sadeghie Fasai & khademi, 2016: 40-41شود )های گوناگون جامعه ایجاد اساسی در ساخت

ها، افکار، برای مشارکت باید تغییراتی در نگرشها این است که نکته اساسی در این دیدگاه

 ها و ساختارها ایجاد و حادث شود تا فضا برای عمل مشارکتی مساعد و فراهم شود.شخصیت

یکی از عوامل مهمی که در مشارکت اقتصادی زنان در جامعه موثر است، ساختار قدرت در 

ور مشارکت اقتصادی زنان مورد بحث قرار داخل خانواده یا ساختار خانواده است که در اینجا به منظ

 شتدابر قعدر وا .نیست فشفا انچند ادهخانو در رتقد ممفهوبرخلاف مشارکت اقتصادی، گیرد. می

در  رتقد شاخص دهد،یم عجاار گیادخانو یهانقش رساختا بهرا  ما جینزو رتقد یعزتواز  ما

 ییگرد رفتار بر یبیشتر لکنتر که یدفر .ستا گیادخانو تتصمیما بر یارتأثیرگذ انمیز ادهخانو

اما ریتزر  (.Lankard, 1995) دهدیم منجارا او ا یریگمیو تصم ستا یبیشتر رتقد یدارد دارا

از زن و شوهر در ازدواج به خانواده  یک که هر داندیمبعی ، برحسب منارا توزیع قدرت در خانواده

از زن و  یکهر  لیتحصیلات، شغل و قدرت ما شاملمشخص طور  اند این منابع ارزشمند بهآورده

 یگیرقدرت تصمیم یاز این منابع، دارا یشوهر، سن و طول مدت ازدواج است که به میزان برخوردار

  (.Amini et al, 2013: 90-91) در خانواده هستند

 
1 Psychological Perspectives 
2 Cultural Perspectives 
3 Functionalism 
4 Structuralism 
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در مقابل  ( سه ابزار جهت به کار انداختن یا اعمال قدرت وجود دارد،2112از دیدگاه گالبرایت )

کند. سه ابزار قدرت این سه ابزار سه نهاد یا منبع وجود دارد که اجازه اعمال قدرت را فراهم می

دهنده و قدرت شرطی. همچنین سه منبع قدرت شامل اند از: قدرت کیفردهنده، قدرت پاداشعبارت

ادار به خ فرد را وقدرت کیفر دهنده با تهدید و توبیخ یا عین توبی شخصت، مالکیت و سازمان است.

دهنده با دادن پاداش مثبت و یا با دادن چیزی با ارزش کند، در حالی که قدرت پاداشتسلیم می

کند. وجه مشترک این دو ابزار قدرت این است شود، او را وادار به اطاعت میبه کسی که تسلیم می

یرد و گر با اجبار صورت میکه تسلیم شونده به تسلیم خود واقف است. در قدرت کیفردهنده این ام

شود. بارزترین مشخصه این دو ابزار عینیت دهنده با دادن پاداش قدرت اعمال میدر قدرت پاداش

باشد. سومین ابزار قدرت یعنی قدرت شرطی بر خلاف این ها میها یعنی مرئی بودن آنداشتن آن

هد اجتماعی نسبت به چیزی که شود. تشویق و ترغیب، آموزش یا تعدو با اعتقاد فرد اعمال می

. لذا شودطبیعی، صحیح یا به حق است موجب تسلیم فرد در برابر خواست دیگری یا دیگران می

یند. بداند. به عبارتی فرد سعادت خود را در تسلیم شدن میی کار درست میفرد تسلیم را نشانه

تواند با ترغیب یا آموزش یقدرت شرطی به عکس دو ابزار اولیه قدرت به صورت ذهنی است که م

ن توان مرز مشخصی بیباشد. البته نمیآن را پرورش دهیم که این به نوعی شرطی کردن صریح می

شرطی کردن صریح و ضمنی تعریف کرد. با توجه به حوزه مورد بررسی یعنی خانواده و تغییر و 

قدرت در طول زمان نسبت تحولات سده قبل مانند مدرنیته و انقلاب تکنولوژی ابزار شرطی شدن 

 های اجتماعی دارد.تر در همه حوزهتر و بنیادیدهنده نقشی اساسیبه ابزارهای کیفر دهنده و پاداش

طور که در بالا اشاره شد این سه در پس این سه ابزار قدرت سه منبع قدرت وجود دارد همان

ایی و هابع تعریف، تحلیل، ویژگیاند از شخصیت، مالکیت و سازمان. هرکدام از این منمنبع عبارت

توان با تحلیل هرم قدرت ساختار خاص مربوط به خود را دارد که در پیکربندی و ساختار خانواده می

 بین زوجین به میزان دخالت هر منبع در حوزه خانواده پی برد.

است از رهبری عام، این منبع خصلت جسمانی )فیزیکی(، جنسیتی )مرد در  شخصیت عبارت

های شخصی است که موجب امعه مردسالار(، فکری، بیانی، قاطعیت اخلاقی و یا دیگر ویژگیج

شود. در روابط بین زوجین میان جوامع مردسالار منبع دستیابی به یک یا چند ابزار قدرت می

شخصیت بسیار مشخص است، مرد نقش بسیار پر رنگی در این نوع جوامع دارد. میان زوجین، مردان 

ین های جنسیتی و همچنهای برآمده از کلیشهه سن بالاتر، قدرت بدنی و فیزیکی و ویژگیبه واسط

های فیزیولوژیکی مربوط به جنس مذکر از منبع شخصیت در راستای خواست و اراده خود ویژگی

باشد، باعث جلب دهنده میکنند. مالکیت، ثروت یا درآمد که معادل با قدرت پاداشاستفاده می

ترین منبع قدرت در جوامع امروزی از نگاه گالبرایت شود. سومین و مهمف مقابل میاطاعت طر
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باشد زیرا این منبع با قدرت شرطی پیوندی اساسی دارد او همچنین معتقد است ضرورت سازمان می

سازمان برای اعمال قدرت شرطی امری بدیهی است. بنا بر تعریف، سازمان یا تشکیلات واحدهایی 

گیرند. در پاسخ به این سؤال های خاصی شکل میکه با هدف خاص و برای انجام فعالیتباشند می

توان گفت آری، زیرا خانواده نیز شامل توان خانواده را نیز یک سازمان به حساب آورد، میکه آیا می

باشد، هر عضو خانواده دارای جایگاه و اقتدار مشخصی نیز هست. یک ساختار درونی مستحکم می

این  یابیما در این میان بسته به نوع خانواده و با توجه به توزیع قدرت میان اعضای خانواده درمیلذ

  (. Galbraith, 2002: 29هایی دارد )سازمان چه ساختار و ویژگی

 ای از تحقیقات که به بررسیاند. دستهتحقیقات پیشین این پژوهش در سه دسته جای گرفته

دوم عوامل موثر  اند. دستهخانواده و مشارکت اجتماعی و اقتصادی زنان پرداختهرابطه بین ساختار 

ها اند و در دسته سوم تحقیقاتی قرار دارند که چالشبر توزیع قدرت در خانواده را مد نظر قرار داده

 دهند.الخصوص زنان روستایی را نشان میو موانع مشارکت اقتصادی زنان علی

 دسته اول:

با هدف شناخت تأثیر ( Saghafinejad et al, 2011)و همکاران  نژاد یثقفکه توسط  در پژوهشی

حاکی  نتایجگرفته است، انجام زنانجتماعی ا و سیاسی کترمشا کاهش بر ادهخانو در رتقد رساختا

 بیشتر ادهخانو در ییجوسلطه، باشد تریسنت ادهخانو در جنسی کارمیتقس هرچه از آن است که

 ،باشد تریسنت ادهخانو ژییدئولوا و باشد ترکیدموکرات غیر ادهخانو در یریگمیتصم یلگوا ،باشد

ای در مطالعه( Ahmadi Ahang, 2012). احمدی آهنگ شودیم کمتر جتماعیا و سیاسی کترمشا

قدرت در خانواده بر میزان مشارکت اجتماعی در مناطق روستایی  بررسی تأثیر ساختار توزیعبا عنوان 

دهد که تفاوت میانگین مشارکت اجتماعی در شهر و روستا و در بین متأهلان و نشان می و شهری

باشد. همچنین میانگین مشارکت اجتماعی رسمی در بین مردان بیشتر از زنان مجردان معنادار می

مشارکت اجتماعی غیررسمی در بین زنان و مردان تفاوت معناداری باشد در حالی که میانگین می

ندارند. همچنین بین دموکراتیک بودن خانواده و استبداد گرا بودن خانواده با میزان مشارکت 

 اجتماعی رسمی و غیررسمی رابطه معناداری وجود دارد.

 دسته دوم: 

در زمینه عوامل مؤثر در ( Movahed et al, 2013)ای که توسط موحد و همکاران در مطالعه

دهد که مدت ازدواج زنان بر گرفته است، نتایج نشان میساختار توزیع قدرت در خانواده انجام

ی و شیوه اعمال قدرت تأثیرگذار است. همچنین بین دو متغیر فاصله سنی و ریگمیتصمهای حوزه

د. ی وجود دارداریمعنی ارتباط گیرهای تصمیمتحصیلات دانشگاهی و بعد میزان مشارکت در حوزه

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/562609
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/562609
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ی مشاهده داریمعنعلاوه بر این بین شیوه اعمال قدرت در خانواده و وضعیت اشتغال زنان ارتباط 

 شده است. 

بررسی توزیع قدرت زنان در خانواده و عوامل مرتبط با  (Naeemaker, 2010) نعیمه کر یبیب

موقعیت نابرابر زن و مرد در خانواده بیش از آنکه متأثر از میزان کنترل زن دهد که نشان میبه آن 

ت میزان مشارک . همچنینپذیردمی ریاجتماعی باشد از عوامل فرهنگی تأث-و مرد بر منافع اقتصادی

ور داخلی خانواده با درآمد زنان چندان مرتبط نیست. زنان اگرچه گیری مردان در امو قدرت تصمیم

کنند اما باورهای اجتماعی مرتبط به جنسیت میزان مخالفت بیشتری با نظام فرهنگی جنسیت می

های ها دارد؛ و این شاید به عدم تجربه و آشنایی زنان با حوزههنوز تسلط بیشتری بر اذهان آن

روزافزون نظام فرهنگی  دیها از یک طرف و تأکو مقتضیات آن حوزهمختلف اجتماعی و ملزومات 

 باشد.زنان از طرف دیگر متکی می یدارجامعه ما بر خانه

ایی که عوامل اقتصادی و اجتماعی مانند داشتن دار دهدنشان می (Abadnejad, 2013) عباد نژاد

 همچنیننماید. تر میو درآمد و شغل و همچنین تحصیلات زن ساختار قدرت در خانواده را متعادل

از عوامل  (یکارانداز، تملک دارایی و میزان اضافه)میزان درآمد ماهیانه، میزان پس عوامل اقتصادی

ند. نمایتر میکراتیکباشند که ساختار قدرت در خانواده را دمومؤثر بر ساختار قدرت در خانواده می

کمترین تأثیر را بر ساختار قدرت در خانواده دارد.  یکارانداز بیشترین تأثیر و میزان اضافهمیزان پس

دهد که بین همچنین نتایج حاصل از عوامل اجتماعی بر ساختار قدرت در خانواده نشان می

دارد؛ به عبارت دیگر هر چه  دار وجودتحصیلات و ساختار قدرت در خانواده رابطه مثبت و معنی

 Hasan) حسن نژاد گردد.تر میشود، ساختار قدرت در خانواده مشارکتیتحصیلات بیشتر می

Nejad, 2013 )رابطه تحصیلات و اشتغال زنان با مناسبات قدرت در خانواده و فراتحلیل کمی  در

واده گیری در خانتوانند بر روی قدرت تصمیمدهند که اشتغال و تحصیلات زنان مینشان می اجتماع

 . و جامعه تأثیر بگذارند

های متعددی که توسط پژوهشگران ایرانی در این زمینه انجام شده است، بنابراین در پژوهش

 میزان وجین،ز تحصیلات فاصله زوجین، سنی اند مبنی بر اینکه فاصلهی دست یافتهمشابهبه نتایج 

 شوهر، و زن خانواده اقتصادی_اجتماعی پایگاه ازدواج،زمان مدت شوهر، شغلی منزلت شوهر، درآمد

 .دارد وجود یداریمعن رابطه ، نگرش جنسیتی زنان، اشتغال زنانهمسران روابط نوع

 دسته سوم: 

بررسی تطبیقی حدود اختیار و قدرت ای با عنوان مطالعه در (Hamzehloo, 2002) لوحمزه

 هک دریافت اجتماعی در شهرستان خمینهای اقتصادی و گیری زنان روستایی در فعالیتتصمیم

 نیترمهم از تولید، اصلی عوامل به زنان نداشتن دسترسی و روستایی مناطق بر حاکم سنتی فرهنگ

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/598314
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/598314
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/598314
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/481918
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/453448
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/453448
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/610624
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/610624
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/610624
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/21357
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/21357
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/21357
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ر ب همچنین،. هستند اقتصادی های مهمگیریتصمیم در روستایی زنان نداشتن مشارکت دلایل

ردن باور نک و خود اساسی حقوق از روستایی زنان ناآگاهی جمعیتی، مسائل پژوهش، هاییافتهاساس 

 .بودند اقتصادی هایفعالیت در زنان مشارکت مهم موانع دیگر از هایشانتوانایی

 و اشتغال هایچالش بررسی خود مبنی بر در مطالعه (Dadvarkhani, 2007) دادورخانی

 جتماعیا اقتصادی، مختلف عوامل بین از که رسید نتیجه این به روستایی زنان اقتصادی مشارکت

 هنگی،فر بعد از همچنین و جغرافیایی انزوای و سواد اراضی، مالکیت ساختار متغیر سه جغرافیایی و

 در زنان مشارکت کاهش بر تأثیرگذار عوامل از روستایی زنان نزد کشاورزی مشاغل پایین منزلت

توسعه  فرایند در زنان نقش تحلیل در( Hatami, 2009)حاتمی . بودند کشاورزی یهاتیفعال

 ستاییروجامعه  در مرد اقتصادی و اجتماعی فرهنگی، تسلط که یافت دست نتیجه این به روستایی

 وستایی،رجامعه  در زنان اقتصادی فعالیت و اشتغال شرایط در تبعیض روستایی، زنانوابسته  نقش و

 رسیدست و لازم هایمهارت کسب و تحصیل برای روستایی زنان برای کافی هایفرصت فراهم نبودن

 حسط در زنان اقتصادی مشارکتبازدارنده  عوامل نیترمهم هانهاده و منابع به آنان کافی نداشتن

 اند.روستایی مناطق

مؤثر در امر مشارکت اقتصادی  عواملدر بررسی  (Khani & Ahmadi, 2009) خانی و احمدی

زنان روستایی به این نتیجه رسیدند که با ارتقای سطح تحصیلات زنان روستایی، انتظارات آنان از 

یابد و هر قدر میزان مشارکت اقتصادی زنان روستایی ها نیز افزایش میگیریمشارکت در تصمیم

های افتهی بر اساسافت و بالعکس. همچنین نیز افزایش خواهد ی هاآنگیری بالاتر باشد میزان تصمیم

ی گیرپژوهش بین میزان مشارکت اقتصادی زنان و افزایش انتظارات آنان از مشارکت در تصمیم

 ارتباط معناداری وجود ندارد. 

 و بررسی میزان سهم زنان در اقتصاد خانواده با( Gilasian, 2011) گیلاسیاندر همین زمینه  

گیری ترین عوامل مؤثر بر قدرت تصمیممهم به این نتیجه رسیدند کهبر میزان آن  رگذاریعوامل تأث

زنی، میزان درآمد و درآمد، طول زندگی مشترک، میزان چانه نکرد اند از میزان هزینهزنان عبارت

ی های مشترک، نحوهزنان از دارایی دنبر ترین عوامل در سهممپایگاه اجتماعی اقتصادی والدین و مه

 .زنیتخصیص درآمد همسر، تحصیلات، شغل، درآمد، پایگاه اجتماعی اقتصادی والدین و میزان چانه

 کار برای زنان به مردان اعتمادیبی و فرهنگی هنجارهای و ( عواملNana-Fabu, 2006نانا فابو )

. داندیم اقتصادی یهاتیفعال در روستایی زنان مشارکتبازدارنده  عوامل را از منزل از بیرون در

در پژوهشی با عنوان زمان جنسیتی و دسترسی ( Lyon & Woodward, 2004) وودوارد و لیون 

های درک زمان کاری مشارکت نیروی کار زنان برای همه دهند چالشزنان به قدرت نشان می

شود، وجود دارد. چنانچه در همه ارشد و سیاستمداران می های شغلی که شامل مدیرانگروه

http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/418756
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/418756
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ترکیب زمان اختصاص یافته به کار و زمان اختصاص یافته به  افتهیتوسعهکشورهای صنعتی و 

 های اصلی آینده شغلی است. خانواده بحث

به طور کلی با عنایت به ادبیات مرور شده، میزان مشارکت اقتصادی زنان به عوامل بسیاری 

ستگی دارد، در خصوص عوامل مربوط به خانواده همانطور که در نظریات و مطالعات پیشین اشاره ب

های روستایی علل و عواملی مانند مالکیت، آموزش، سن، وضعیت تأهل، شد در ساختار خانواده

ی مهم و مورد هاشاخصی جنسیتی، کار خانگی زنان، طبقه اجتماعی از هاشهیکلمیزان باور به 

 .دندهیمبررسی است که محققین در این مطالعه مورد واکاوی قرار 

  تحقیقروش 
 منشأ نیبنیا یهینظردر این مطالعه از روش کیفی و رویکرد نظریه بنیانی استفاده شده است. 

در این روش درگیری کامل . شودیم ناشی زندگی یروزمره یدهیپد مطالعه از ودارد  استقرایی

ی متعدد و چندگانه هاروشی ریکارگبهپژوهشگر با موضوع مورد بررسی وجود داشته و امکان 

بسیار  وبرگشترفتی مجدد و هالیتحلاعم از کمی و کیفی و امکان  هادادهی اطلاعات و آورجمع

 ( وجود دارد. هاداده( و میدان )گردآوری هادادهمیان نظریه )تحلیل 

ماه در این روستا و روستاهای اطراف در خصوص  6محققین قبل از شروع این مطالعه مدت 

خانوار  616در روستای بهده  1692طبق سرشماری سال اند. وضعیت اقتصادی زنان مطالعه کرده

زن هستند. اشتغال  761مرد و  712است که  1562کردند که تعداد کل جمعیت آن زندگی می

تا به طور عمده در بخش خدمات است. از میان زنان شاغل این روستا هفت زن در زنان در این روس

 یهایاطیخ، چهار نفر در بهزیستی، دو خیاط در بهورز، یک پرستار، یک ماما، یک پرورش و آموزش

غیر خانگی، سه آرایشگاه زنانه، یک فروشنده فروشگاه لباس زنانه، یک زن که در خانه نان محلی 

کنند. بیش از نیمی از مردان روستا در ی کار میچیساندومچنین دو زن که در یک و ه پزدیم

کارهای خارج از روستا مشغول به کار هستند، بسیاری از مردان در عسلویه شاغل بوده و بقیه نیز 

، شورای روستا، انجمن خیریه، راننده ماشین هامغازهپارسیان، کشورهای عربی، بانک،  در دانشگاه

و ... مشغول به کار بودند. زنان روستا بیشتر وقت خود را به کارهای  پرورش و آموزشو  سنگین

ی گذشته سرپرستی از پدر و هانسل. در گذرانندیمی و نگهداری از سالمندان فرزندداری،دارخانه

ود شوهر خمادر و سالمندان به عهده پسران بوده، یعنی به عبارتی زنان وظیفه مراقبت از پدر و مادر 

سالمند بالای  121که امروزه دیگر به این شکل نیست، اکنون در روستا تقریباً  را به عهده داشتند

ی جسمی و ناتوانی هایماریب( نفر به علت 21-11، از میان این افراد بین )کنندیمسال زندگی  21
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ن سالمندان به عهده داشته و بستری هستند،  و مراقبت از همه ای وقتتمامی هامراقبتنیاز به 

 .استدخترانشان 

جهت شناسایی دقیق و فهم عمیق ارتباط بین قدرت در ساختار خانواده و مشارکت اقتصادی 

کنندگان را به دو دسته زنان شاغل و غیر شاغل تقسیم کردند. این زنان زنان، محققین مشارکت

به طور کلی در این روستا  ت.سال بوده اس 52تا  22همگی متأهل بوده و محدوده سنی آنان بین 

کننده و گروه زنان شاغل از نه مشارکت کنند.سال زندگی می 52تا  21زن در محدوده سنی  233

در یک گروه، بازتابی از نقشِ کننده تشکیل شده است. گروه زنان غیر شاغل نیز از هفت مشارکت

تا، در خانواده مورد تحلیل قرار جو در روند اجتماعی و اقتصادی روسزنان شاغل، متأهل و مشارکت

تا مناسبات و ساختار توزیع قدرت و منابع و ابزارهای که در دسترس هر یک از زوجین است،  گرفته

الیت گونه فعبررسی شود. در گروه دیگر نقش و جایگاه زنان متأهلی که شاغل نبوده و همچنین هیچ

ساختار و مناسبات توزیع قدرت در خانواده  ای در روند اقتصادی روستا ندارند، درجویانهمشارکت

سانس لیکنندگان از زیر دیپلم تا فوقها تحصیلات مشارکتدر هرکدام از این گروه .بررسی شده است

ده آوری شهای جمعمتغیر بوده است. در ابتدای مطالعه زنان شاغل انتخاب شدند و بعد از اینکه داده

به عبارتی به اشباع نظری رسید، سپس مطالعه روی زنان غیر  های تکراری رسید یااز آنها به داده

در این مطالعه ابتدا  شاغل آغاز گردید تا سرانجام مطالعه در این گروه نیز به اشباع نظری رسید.

گیری مبتنی بر هدف )هدفمند( آغاز شد و در جریان کنندگان تحقیق با نمونهانتخاب شرکت

 برفی ادامه یافت. ت گلولهها به صورگردآوری و تحلیل داده

های )مشارکتی و غیر مشارکتی(، ، مشاهدهافتهیساختارهای نیم در این تحقیق، مصاحبه

یی که با استفاده از روش ارزیابی هادادهی متفاوت و هاتیموقعی گرفته شده از رهایتصو، هاادداشتی

حاصل شده است، همگی پایه سریع روستایی و ارزیابی مشارکتی روستایی در مطالعه مرحله اول 

به طور گروهی و فردی برگزار شد و مدت  هامصاحبه. دهندیماطلاعاتی مطالعه حاضر را تشکیل 

نفر است که  21کنندگان اصلی در پژوهش حاضر تعداد شرکتساعت بود.  2-1هر مصاحبه بین 

ساعت فایل  21ویات که شامل محت هاییگروهی به داده بحث 6مصاحبه عمیق،  25بعد از برگزاری 

 برداری از مشاهدات است، دست یافته شد.علاوه یادداشتعدد عکس به 61صوتی و 

 م ازیمرحلة نخست: استخراج مفاه. دیآیکدگذاری در سه مرحله به اجرا درم نینظریة بنیادر 

استخراج مرحلة سوم: و  مرحلة دوم: استخراج مقولات از راه کدگذاری محوری راه کدگذاری باز،

در این مرحله تمامی  .(Azkia & Imani Jajarmi, 2011: 131است ) ها از راه کدگذاری انتخابیگزاره

را از نخستین  لیتحل .یی که از یک یا چند جمله استخراج شدهامفهومخوانده شد و  دقتبهجملات 

به صورت جمله  آن از بعدپاراگراف و در ابتدا به روش تحلیل کلمه به کلمه، سپس خط به خط و 
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تمامی مفاهیم با هم مقایسه شدند و مفاهیمی که  هادادهبعد از کدگذاری  .مادیدیمبه جمله ادامه 

قوله ، تشکیل یک مکردندیماز لحاظ معنایی با یکدیگر تناسب داشتند و بر موضوع واحدی دلالت 

، بیشتر از هامقولهی اکثر مفاهیم و گذارنامدر نظر گرفته شد. جهت  هاآنرا دادند و یک نام برای 

در حین صحبت استفاده  کنندگانشرکتکدهای زنده استفاده شده است، یعنی عباراتی که 

نیز از ادبیات موجود گرفته شده به طور مثال کلیشه  هامقوله. عنوان تعداد معدودی از کردندیم

یز کدگذاری محوری و انتخابی جنسیتی، شکاف نسلی، پایگاه اجتماعی و اقتصادی. در نهایت ن

 صورت گرفته است.

 موضوع پایایی؛ و این تا است نظر مد اعتبار بحث بیشتر کیفی، هایپژوهش جا که دراز آن 

 هاافتهی اعتبار ارتقای منظور لذا به .دارد کیفی هایپژوهش فلسفیِ و شناسی هستی ماهیت ریشه در

 لیکف اعتقاد به. است شده استفاده "گزینشی کردن باورپذیر"یعنی فلیک اووه نظر مورد روش از

. (Flick, 2008: 140است ) "گزینشی کردن باورپذیر"اعتبار افزایش هایروش از ( یکی1637)

 ینا رو، دراست. از این قبول قابل هاییقولنقل با متن کردن مستدل مذکور، اصطلاح از وی منظور

 مستقیم هایقول نقل از استفاده با میدانی هایداده از برآمده هایمایهدرون تا شده تلاش پژوهش

 .دیاب ارتقاء هایافته اعتبار تکنیک این از استفاده با و شده سازیمستند مصاحبه مورد افراد از

   تحقیقیافته های 
ها کدگذاری گردید و مفاهیم، های تحلیل در رهیافت نظریه بنیانی، دادهبا استفاده از رویه

و قضایای نظری ساخته شد. در روش نظریه بنیانی، فرایند کدگذاری محوری با استفاده از ها مقوله

، 2"گرشرایط مداخله"، 5"زمینه"، 6"پدیده"، 2"شرایط علی"که متضمن  1یک مدل پارادایمی

 گیرد.است، صورت می 7"پیامدها"و  2"راهبردهای عمل/تعامل"

 شرایط علي 

 خانه و نگهداری از فرزندان و سالمندان:زنانه به حساب آمدن کارهای 

هستند و اگر زنان شاغل بخواهند که مسئولیت چند فرزند را  درصد کمی از زنان روستا شاغل

شود که آنها بواسطه فشار های اجتماعی ناشی از کار بپذیرند، این امر باعث میدر کنار مسئولیت

 
1 Paradigm 

2 Causal Conditions 

3 Phenomenon 

4 Context 

5 Intervening Conditions 

6 Action/Interaction Strategies 

7 Consequences 



9511، سال یازدهم، شماره اول، بهار پژوهشي زن و جامعه -فصلنامه علمي  53  
 

یگر زنان غیر شاغل نیز تمایلی به داشتن بیش از ها نتوانند به کار خود ادامه دهند. از طرف دنقش

دو یا سه فرزند ندارند. دلیل اصلی آنها، نداشتن زمان کافی برای رسیدگی به درس و تربیت فرزندان 

های تربیت و رسیدگی مسئولیت است. در اکثر مواقع به علت عدم همکاری مردان در خانه، بار همه

های بیرون از خانه را رها کرده در این صورت زنان باید مشغله افتدبه امور فرزندان بر عهده زنان می

که  تری داردکنندگان، کار خانگی مفهوم کلیتا به فرزندان رسیدگی کنند. از نگاه همه مشارکت

شود، برای مثال زنان گروه شاغل همگی اتفاق نظر داشتند داری را شامل میمادری، همسری و خانه

ها است که بر عهده زنان بوده و بر بقیه کارها ای از وظایف و نقشمجموعه که کار خانگی عنوان

ارجحیت دارد. به این مفهوم که درست است زنان همانند مردان در بیرون از خانه فعالیت دارند و 

ترین وظیفه آنان گیرد، اما همچنان اولین و اصلیها یا بیشتر از مردان دستمزد میبه اندازه آن

 ی است. دارخانه

 عدم وجود مراکز نگهداری از فرزندان و سالمندان:

زنان علاوه بر نقش مادری و همسری، باید نقش دختر خانواده را هم به خوبی بازی کنند، در 

روزی دارند. همه سالمند وجود دارد که بستری بوده و نیاز به مراقبت شبانه 11روستای بهده تقریباً 

 که در این میان شوند؛دخترانشان بستری بوده و توسط آنها پرستاری میاین سالمندان در خانه 

رسد. این مسئله باعث لزوم تأسیس مراکز نگهداری از کودکان و سالمندان امری لازم به نظر می

 های بیرون از خانه نداشته باشند.شود که زنان فرصت و زمان کافی برای بر عهده گرفتن نقشمی

 ریزیام پس برای کارهای داخل و بیرون خانه برنامهمن شاغل: دیگویماله س 61 کنندهمشارکت 

شود. برای بچه داری اگر کسی مادری نداشته باشه خیلی کنم. اما سخت است و استرس وارد میمی

 سخت است. مثل محیط شهر نیست که بچه را مهد یا جایی که ازش نگهداری کنند ببرید ...

 و عدم تغییر آن: باور به تقدیر و سرنوشت

ها زندگی را به نحوی رقم زده زنان در این روستا بر این باورند که تقدیر و سرنوشت برای آن

ی زن ها الگواست که همواره برای اینکه بتوانند الگوی یک زن نمونه و خوب باشند تلاش کنند. آن

ترام و اطاعت از مردان، دانند، همسری را در احخوب را در انجام همه وظایف همسری و مادری می

 دانند. وقت از فرزندانشان میو مادری را مراقب تمام

ساله معتقد است: کارهای خانه حکمتی داشته که برای زن است. اگر بیرون  69 کنندهمشارکت

برن سخته. رفت و آمد با مردان، جنس مخالف. زن باید در برابر مرد سجده کنه. منظور اینکه زن 

شوهر احترام بزاره... چون مرد از یه طرف سرپرست خانه است. نگهداری زن به عهده  باید حتماً به
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کنم و پابندیم. مرد غذاش آماده باشه، وسایلش آماده باشه،... ها کاملاً فکر میمرد است.... من به سنت

 مرد تو هر جمعی باشه باید احترامش رو بزاری. 

 ندگي:تفکیک فضای عمومي و خصوصي در همه ابعاد ز

های موجود، باورهایی را در ذهن افراد ها و مخصوصاً زنان در پایبندی به عرفتمایل خانواده

وق ها سهای آنها را به سمت تفکیک فضای مردانه از زنانه و تفکیک نقشایجاد کرده است که آن

مختص زنان  داری را تنهادهد. در واقع عامل اصلی در خصوص اینکه مراقبت از فرزندان و خانهمی

دانند این است که زنان را متعلق به فضای خانه یا خصوصی و مردان را متعلق به فضای عمومی می

دانند داری، همسری و مادری میترین وظیفه خود را خانهدانند. در این میان زنان اولین و اصلیمی

اند، منجر به این دههایی که از طریق نهادهای مختلف و محیط روستا دیو به نوعی توسط آموزش

شد اکثریت امر شده است. در مواردی که در خصوص اشتغال و کارخانگی از زنان پرسیده می

دانستند. با این حال در خصوص تعلق زنان به پاسخگویان مردان را متعلق به فضای عمومی می

ردان ی بین کار مها در محیط کار تفاوتفضای خصوصی و خانواده، نظر گروه شاغلین متفاوت بود، آن

 دیدند و در خصوص مدیریت شاید نظرات کمی متفاوت بود اما در کل معتقد بودند کهو زنان نمی

د کنندگان کاملاً مشهوخاطر دارند. نکته مهمی که در بین همه مشارکتزنان به محیط کار خود تعلق

 ها بود.آنبود اختصاص کارخانگی به زنان و انجام وظایف مادری و همسری توسط 

 نبود زمان کافي برای مشارکت:

های مبتنی بر نقش مادری و همسری، زنان با توجه به موقعیت زنان در خانواده و مسئولیت

 هایهای جمعی ندارند. علاوه بر این گروههای اجتماعی و فعالیتزمان کافی را برای شرکت در گروه

د، زیرا اولویت زنان رسیدگی به امور فرزندان و ورزشی، تفریحی و هنری در روستا عمر زیادی ندارن

 خانواده است و کمتر پیش می آید که به طور پیوسته عضو گروه اجتماعی خاصی باشند. 

  :ایعوامل زمینه

ت. زمان برخوردار اسهایی مانند شدت، میزان و مدتهای جنسیتی از ویژگیپدیده باور به کلیشه

گیری در خانواده به شدت سلطه مردان در مواردی مانند تصمیمبه طور نسبی ساختار مردسالار و 

شود. در برخی از موارد مانند مهاجرت )فصلی( به شهر، ارتباط با صورت آشکار و پنهان دیده می

کشورهای دیگر، تحصیلات و حضور فعال در اجتماع، باعث شده است که این عوامل تأثیر مثبت و 

 های جنسیتی بکاهد واشند و از شدت و میزان باور به کلیشهچشمگیری در زندگی زنان داشته ب

فضا را برای مشارکت اقتصادی در اجتماع بازتر نماید. به طور کلی با تحولات حاصل از مدرنیته و 
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های قبل از خود دارند. زنان نسل حاضر توجهی با نسلهای قابلتکنولوژی، زنان نسل جوان تفاوت

دانند، تمایل دختران به کسب علم و تحصیلات دانشگاهی خود باعث تحصیلات را امری لازم می

 سال ترجیح دهند. 13شود تعدادی از دختران ادامه تحصیل را به ازدواج در سنین زیر می
هام درس بخونن و کار کنن. در بچه گوید: الآن خیلی زیاد مهمه کهساله می 69کننده مشارکت

 سنین پایین ازدواج نکنن. ... 

و  کندتواند آغازی بر تفکر مدرن باشد که مسیر توسعه و آگاهی را هموارتر میامر خود می این

سند به رشود را زاییده تقدیر و سرنوشت نشمارند. به نظر میهمه عواملی که باعث تضعیف زنان می

ارها تها، نسل جدید از میزان و شدت بیشتری در تغییر ساختدریج و باگذشت زمان و تغییر در ارزش

 برخوردار باشند.

 گر شرایط مداخله
اند از شکاف نسلی، تحصیلات، گر که بر اتخاذ راهبردها تأثیرگذار هستند عبارتشرایط مداخله

کارگیری برخی از نوبه خود در بهتوانند بهطبقه اجتماعی و وضعیت مالی. هرکدام از این موارد می

مالی، افرادِ با وضعیت مالی مختلف در خصوص کار راهبردها تأثیرگذار باشند. در خصوص وضعیت 

هایی که از وضعیت مالی خوبی کنند. به طور مثال خانوادهکردن زنان تصمیمات مختلفی را اتخاذ می

برخوردار بودند، دلیلی برای کار کردن زنان نداشتند. زنان نیز از طرفی احساس نیاز به کسب مدارج 

ند چون تنها وظیفه خود را انجام فعالیت در حوزه خصوصی و عالی و پیشرفت موقعیت شغلی ندار

ک توان بنیان تفکیآوری تنها وظیفه مردان به حساب بیاید نمیکه ناندانند و تا وقتیخانواده می

 ها و باورهای افراد را دگرگون ساخت. نقش

من دوست ندارم تو شورا باشم. از اینکه بین مردها باشم و گوید: ساله می 22کننده مشارکت

توانم از عهده کار و مسئولیت آن بربیام. آقایون چون مسئولیت خانه را نتوانم حرف بزنم. ولی نمی

 ی کنند. ریگمیتصمتوانند تر و بهتر میندارند و مسئولیت کمتری دارند راحت

کننده نوع شغل زنان و نحوه دادن ها تعیینمعمولاً در روستا طبقه اجتماعی و اقتصادی خانواده

مجوز از طرف مردان مبنی بر کار کردن زنان است. در این جامعه، مردانی که تمکن مالی ندارند و 

یگر در دقادر به تأمین مخارج خانواده نیستند زنانشان بیشتر تمایل به کسب شغل دارند. از طرف 

هایی که امکان تحصیل برای زنان بیشتر مهیا است، لذا به دلیل بالا بودن سطح تحصیلات، خانواده

بینند که در اجتماع حضور یابند. در نهایت این خود زنان هستند که به دلایل غیراقتصادی لازم می

های برای رسیدن به شغلهای شغلی زیاد در روستا و منطقه، در رقابت میان زنان به دلیل نبود فرصت

خدماتی، زنانی که امکان تحصیل داشتند، شانس و موقعیت بهتری برای کسب این مشاغل دارند اما 
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زنانی که از طبقات پایین جامعه بوده و بیشتر نیازمند کسب درآمد هستند، شانس کمتری برای 

ناسب با سطح دانش و های برابر و متبرگزیده شدن دارند. به طور کلی به دلیل نبود موقعیت

 تحصیلات زنان، میزان سطح رضایت شغلی زنان شاغل در سطح پایینی است.

 های اقتصادیهای جنسیتی در خصوص فعالیتپدیده باور به سنت و کلیشه

ص های جنسیتی در خصوای به نام باور به کلیشهاین عوامل و شرایط گفته شده منجر به پدیده

باور "های تحقیق، ظهور پدیده ستای بهده شده است. با توجه به یافتهمشارکت اقتصادی زنان در رو

هایی بر سر راه زنان برای حضور در اجتماع باعث ایجاد موانع و محدودیت "های جنسیتیبه کلیشه

چنان قوی است که این باور در ها، آنو درون خانواده شده است. قدرت مردان در ساختار جامعه

توان نقش انقلاب تکنولوژی و مدرنیته را نادیده گرفت، است. در این میان نمیذهن همه درونی شده 

های موجود، افزایش آگاهی با گسترش ارتباطات از طریق فضای مجازی و کسب آگاهی از رسانه

جنسیتی و حضور زنان فعال در میان جامعه زنان، انتظار است که در آینده روند توسعه هموارتر 

 میزان قدرت مردانه در فضای عمومی و خصوصی کاسته شود.گردد و از شدت و 

 راهبردها
های افراد مورد مطالعه برای مواجه شدن و مدیریت پدیده این تحقیق یعنی باور به کلیشه

 آید. اند که در زیر میجنسیتی راهبردهایی را در پیش گرفته

 اقتصادی:های های اجتماعي و فعالیتعدم تمایل به مشارکت در گروه

ها انتظار توان از آنکنند نمیهای زنانه آماده میکه زنان خود را برای پذیرش نقش تا زمانی

های ای اقتصادی و اجتماعی را مانند مردان انجام دهند و در گروهداشت که کارهای تخصصی و حرفه

 های اجتماعییتاجتماعی جایگاهی مشخص برای خود قائل باشند. آنان خود را برای پذیرش مسئول

کنند زیرا بیشتر معتقدند مسئولیت زنان تربیت نیرویی است که بتواند در ساختار اجتماعی آماده نمی

ی ها در ابتداتأثیرگذار باشد. در مواردی هم که در این روستا شاهد مشارکت حداقلی زنان بودیم، آن

با بالا رفتن سطح تحصیلات زنان در های اجتماعی بودند به عبارتی راه مشتاق به همکاری در گروه

های اجتماعی کوچک، کنند در گروهها خواستار حضور در جامعه محلی هستند و سعی میروستا آن

های های مقطعی داشته باشند اما به علت نادید گرفته شدن از طرف جامعه و فشار نقشهمکاری

 ند.زنمادری و همسری در دراز مدت از ادامه همکاری سر باز می
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 اولویت دادن به مسائل خانگي: 

اند که کار خانگی و مراقبت از فرزندان در کنندگان در گروه زنان شاغل بر این عقیدهمشارکت

کنندگان در گروه زنان غیر های ناشی از محل کار است. مشارکتاولویت قرار دارد و سپس مسئولیت

صادی و حضور در اجتماع را فشار ناشی از ترین دلیل خود را بر عدم فعالیت اقتشاغل نیز اصلی

صورت نیمی از ماه را در دانستند، بسیاری از زنان شوهرانشان بهتربیت فرزندان و کارخانگی می

روزی خانه تنها به عهده روستاهای اطراف و مناطق دیگر مشغول به کار بودند و مسئولیت شبانه

ن و سالمندان باعث شده است که، اگر خانواده یا زنان بود. در اصل نبود مراکز نگهداری از کودکا

مردان در امر مراقبت از فرزندان و کار خانگی زن را همراهی نکنند، زنان نتوانند به کار خود ادامه 

تغییری که گروه زنان شاغل نسبت به گروه غیر شاغل به وضوح آشکار است مشارکت حداقلی دهند. 

ها که مردان در ت، در گروه زنان شاغل در بعضی از خانوادهمردان در کارهای خانه و فرزندان اس

 شان در روستا هستند، در امور منزل مشارکت دارند.کنار خانواده

 :هاینابرابرپذیرش رفتارها و 

های جنسیتی مبتنی بر برتری مردان و ها و کلیشهبه طور کلی زنان محلی در این منطقه سنت

اند بنابراین راه آرامش ضعف زنان را در ذهن خود ثابت و غیر قابل تغییر انگاشته و درونی کرده

 توان گفت در این جوامع زناندانند. نمیزندگی خود را در گروی اطاعت و انجام این اصول می

دهند، در واقع زنان برای دستیابی به حق و گونه تلاشی جهت دستیابی به برابری انجام نمیهیچ

کنند تا اینکه کنند دیده شوند و سپس شروع به اقدام عملی میحقوق خود اول از همه سعی می

ین اکنند و در ها به جایی نرسید در سکوت تلاش میها به حساب بیاید سپس اگر فریاد آنکار آن

کنند. در نهایت هنگامی که تلاش ها را از سمت مردان و جامعه تحمل میمسیر بسیاری از ناملایمتی

 د. شونآیند و به قول خودشان قانع و مطیع میآنان به جایی نرسید در بسیاری از موارد کوتاه می

 شود:عدم تمایل به کارهای تمام وقت و کارهایي که مردانه تلقي مي

رت نیاز مالی خانواده و شخص خود، حتی در صورت داشتن تحصیلات دانشگاهی زنان در صو

دادند. از جمله شرایطی که تمایل چندانی برای حضور در اجتماع و یا انجام امور اقتصادی نشان نمی

های توان به میزان امکانات و فرصتشود، میباعث وقوع پدیده عدم تمایل زنان به مشارکت می

تر نان اشاره کرد. با گسترش امکانات در شهرهای اطراف زنان نسبت به گذشته راحتتحصیلی برای ز

توانند مدارج عالی تحصیلی را طی کنند. بنابراین تفاوت تنها در سطح تحصیلی است، زیرا بازار می

کار و موقعیت شغلی برای زنان تفاوتی نداشته است و در بسیاری از موارد موقعیت شغلی زنان از 

گری، خیاطی، کشاورزی و رفته است. به طور مثال زنان نسل اول در روستا به کارهای کوزهبین 
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دامداری مشغول بودند اما با تغییراتی که در سبک زندگی و سطح تحصیلات زنان اتفاق افتاده است، 

 رشوپروهای خدماتی همچون آموزشجز شغلها مشغول نیست، بهدیگر زنی در روستا به این فعالیت

یز های خدماتی نو بهزیستی دیگر شغلی برای زنان در روستا وجود ندارد. برای به دست آوردن شغل

های خدماتی با مردان است، چرا که مردان وظیفه رقابت بین زنان وجود دارد زیرا اولویت شغل

داشته چنان ضروری و لازم نیست که درآمد اقتصادی آوری را دارند و بنابراین برای زنان آننان

های خانه و از سو وظایف و مسئولیتباشند. در صورتی هم که زنان مشغول به کار باشند از یک

 اند به درجاتکه زنانی هم که موفق به کسب شغل شده ای باعث شدهسمتی دیگر سقف شیشه

فت رعالی یا مدیریتی نتوانند دست یابند. به نوعی قدرت مردان در محیط کار نیز سد راهی برای پیش

 زنان شده است که به طور کلی میل به پیشرفت را در زنان موفق سرکوب کرده است.

یکی دیگر از عواملی که موجب کاهش میزان کار زنان در روستاست این است که با افزایش 

تحصیلات تمایل به انجام کارهای کشاورزی کاهش پیدا کرده است. زنان مهاجر به همراه فرزندانشان 

که  کنند. در حالیهای کشاورزی کار میبرداشت به صورت کارگر روزمزد روی زمینهای در فصل

کردند اما اکنون دیگر شماری کار کشاورزی میهای اخیر به تعداد انگشتزنان محلی روستا تا سال

 هیچ تمایلی به انجام کار کشاورزی ندارند. 

 ماشین(:  پذیرش مالکیت مردان در دارایي هایي بزرگ )مانند خانه و 

توان به این مهم اشاره کرد که مالکیت در ماشین یا خانه برای زنان در روستا در اینجا می

و عدم تمایل در انجام  عمومیت ندارد، زنان نیز به علت مردانه تلقی کردن کارهایی مانند سند زدن

د. ها نداشتندر دارایی امور اداری و همچنین دور بودن مراکز اداری از روستا تمایل چندانی به مالکیت

برداری و مشاهده محقق به آن رسیده بود این بود که تهیه یکی دیگر از مواردی که طی یادداشت

و در اغلب موارد خانواده پسر قبل از ازدواج زمینی به پسر  مسکن در زمان ازدواج به عهده مرد است

 کنند. شده خریداری می های ساختهسازند یا از خانهدهد و خود پسران خانه را میمی

های شناسایی ساختار قدرت در خانواده است. در گروه برای خرید نیز از دیگر راه یریگمیتصم

ی برای خریدهای جزئی به طور کلی مشترک است، برای مثال برای خرید ریگمیتصمزنان شاغل 

آنان در  یریگمیتصمگیرد و به نسبت توانایی خرید و قدرت وسایل منزل زوجین با هم تصمیم می

رید و در خ مقابل گروه زنان غیر شاغل کمی بیشتر بود اما این امر تنها مربوط به خرید جزئی است

های متفاوتی جهت مالکیت گیرندگان اصلی مردان هستند. زنان استدلالخانه و ماشین تصمیم

ای معتقد بود سند کنندههایی مانند خانه و ماشین داشتند به طور مثال مشارکتمردان در دارایی

 زدن، کاری مردانه است و بهتر هست خودشان این کار را انجام دهند.
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  ایه گذاری تجاری کاری مردانه است:پذیرش اینکه کارهای اقتصادی و سرم

ای اقتصادی را داشته باشد زنان گذاری در پروژهاگر مردی تصمیم به خرید ماشین و یا سرمایه

موضوع دارند. یعنی از طرفی به دلیل اینکه زنان درآمد و پشتوانه اقتصادی دخالت کمتری در این 

ه دهند و بهای اقتصادی مشورتی با زنان انجام نمیندارند و از طرفی نیز مردان در خصوص فعالیت

تی کنند، این نگاه حگذاری را کارهایی مردانه تلقی میطور کلی کارهای بازرگانی و تجاری و سرمایه

 دهای جزئی و کلی مشهود است.در خری

 پیامدها

 ای و سطوح بالای مدیریت: عدم حضور زنان در مشاغل حرفه

هر یک از راهبردها نتایج و پیامدهای مختص به خود را دارند. زنان در حوزه خصوصی بیشتر 

اند و حتی اگر با تلاش بتوانند موانع ورود به فضای عمومی را در هم بشکنند، شدهتعریف 

های زنان در امور مربوط به فرزندی، مادری و همسری توان زیادی برای قبول مسئولیت

گذارد. از نگاهی دیگر زنانی هم که به صورت فعال در حوزه عمومی و های اجتماعی نمیمسئولیت

خصوصی توانسته بودند با پشتکار و مقاومت جایگاهی پیدا کنند به سختی حرف از مسئولیت 

زنند، از اینکه در محیط ها از نادیده شدن حرف میند حتی در مسائل اقتصادی نیز آنزناجتماعی می

شود و از اینکه در برابر کار و تلاش برابر دستمزد برابری دریافت ها شنیده نمیکار صدای آن

  کنند.نمی

ار ر کدهند و به زنان کمتر. مگپول لباس به مردها بیشتر میگوید: ساله می 61کننده مشارکت

ها هم کنیم بیشتر از مردهاست ولی آنکردن ما چه فرقی با کار کردن مردها دارد؟ کاری که ما می

اند. توی ادارات بیشتر حرف آقاها را ها قائلگیرند و هم احترام بیشتری برای آنحقوق بیشتر می

رد ینطوری دل آدم سکنند. اپذیرند. اگر من به عنوان زن برم یه چیزی را صد بار بگم گوش نمیمی

 شه. ...می

 های تحصیلي و اشتغال:افزایش نابرابری در فرصت

آید، در پی پذیرش های زنان در خانواده از بارزترین پیامدها به حساب میپذیرش وظایف و نقش

ی برای های زیادها و باورها، ناملایمتیگیری الگوهای رفتاری مبتنی بر کلیشههای زنانه و شکلنقش

یش های پرصتها و فهای جنسیتی بسیاری از موقعیتآید. در واقع باور به کلیشهزنان به وجود می

برد به طور مثال در بخش آموزش در مقطع دبیرستان فرصت ادامه تحصیل روی زنان را از بین می

در شهر یا روستاهای اطراف برای پسران به نسبت دختران بیشتر است و پسران از امکانات بیشتری 

ان صیلی برای آنجهت ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر را دارند و پیداکردن شغل مرتبط با رشته تح
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نیز به مراتب آسانتر است. در اصل زنان شاغل با هر سطح توانایی و تحصیلی به شغل خدماتی خود 

کنند. به نوعی هم در درون خانواده و دهند و برای پیشرفت موقعیت خود تلاشی نمیرضایت می

رور زمان این امر گیرند و به مهم در درون محیط کار به واسطه تعاریف سنتی تحت فشار قرار می

  شود.منجر به نادیده گرفته شدن زنان هم از طرف خودشان و هم از طرف اطرافیان می

 از بین رفتن فرصت تحصیلي و ارتقاء شغلي برای زنان در روستا: 

اند خود را برای مشاغل خدماتی و انجام پذیری آموختهزنان طبق تعالیمی که در روند جامعه

کنند، البته نا گفته نماند که نبود قوانین، موقعیت و شرایط برابر برای هر یوظایف خانگی آماده م

شود. زنان خود را برای رسیدن به سطوح بالای جنس در سطح کلان، باعث تداوم این روند می دو

تر کنند همچنین ذهن مردان پذیرای این تغییرات نیست و از همه مهمشغلی و تحصیلی آماده نمی

ان ها مهیا نیست. در دورتحصیلی و امکان رشد و پرورش زنان با توجه به قابلیت آنفرصت شغلی و 

های اجتماعی خواهند همانند پسران خود را برای پذیرش مسئولیتمدرسه معمولاً از دختران نمی

ها وظایف زنانه را مدام های ابتدایی در مدرسه به آنو اقتصادی آماده کنند، بلکه از همان سال

کنند و نقش مراقبتی را فقط از آنان انتظار دارند و هنگامی که هنوز محیط مدرسه را می گوشزد

. در کنندتر روانه خانه بخت میهای سخت و سنگینها را برای پذیرش مسئولیتاند آنترک نکرده

های خدماتی داشتند حتی با وجود بالا رفتن سطح تحصیلات این روستا زنان شاغل همگی شغل

در مواردی، موقعیت شغلی آنان هیچ گونه تغییری نکرده بود، یا در صورتی که زنان تخصصی زنان 

کردند زیرا به دید افراد آن جامعه های خدماتی را انتخاب میای داشتند نیز همان شغلدر رشته

 های زنان است.ای در تعارض با نقشانجام کارهای تمام وقت و حرفه

  دروني کردن قناعت و اطاعت:

ه گونتوان به این مورد اشاره کرد که در گروه زنان غیر شاغل چون زنان هیچاز دیگر پیامدها می

کنند نسبت به زنان شاغل از نظر فعالیت اقتصادی ندارند یا به عبارتی هیچ مزدی دریافت نمی

ها ینههزهستند. مردان خواهان به کنترل گرفتن درآمدها و  اقتصادی بیشتر به شوهرانشان وابسته

شدیم که نشانگر های زنان غیر شاغل با کدهایی رو به رو میبودند، همچنین در خلال صحبت

خشونت اقتصادی بودند، مانند ندادن خرجی و سخت هزینه کردن بابت رفاه و تحصیل فرزندان. از 

زم طرفی دیگر زنان شاغل نیز اذعان داشتند که تمامی درآمد خود را صرف هزینه تحصیل و لوا

کنند و با وجود اینکه درآمدی دارند، مردان خواهان به کنترل درآوردن درآمد مربوط به زندگی می

ی گیردر مصاحبه با زنان گروه شاغل همانند گروه زنان غیر شاغل حوزه تصمیم زنان نیز هستند.

کنند و درآمد میها زنان هم پا به پای مردان کار مردان بسیار گسترده است، اما چون در این خانواده
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گیرند. اما همچنان اقتصادی دارند کمی مسئله متفاوت است و در موارد جزئی از آنها مشورت می

های اقتصادی مشورتی با زنان ندارند و خود زنان نیز به طور کلی کارهای مردان در خصوص فعالیت

 کنند. گذاری را کارهایی مردانه تلقی میبازرگانی و تجاری و سرمایه

 های جنسیتي برای فرزندان:ازتولید کلیشهب

سال ازدواج کرده بودند و فرصتی برای تجربه و  13کنندگان در سنین زیر اکثریت مشارکت

کنندگان نیز اغلب در دوران دبیرستان تصمیم به ازدواج شناخت خود نداشتند. فرزندان مشارکت

کردند، در اصل زنان نسل بعدی با وجود میها نیز در این امر آنان را همراهی گرفتند، خانوادهمی

اینکه قصد ادامه تحصیل داشتند اما قبل از ورود به دانشگاه خود را برای پذیرش نقش همسری 

گرفتند و پسران کردند. دختران جوان مسئولیت مراقبت از پدر و مادر خود را به عهده میآماده می

کردند. در خصوص موارد آشکار و مهاجرت می خانواده برای پیشرفت در تحصیل و شغل از روستا

پنهان دیگری شاهد نوعی بازتولید در کلیشه ها بودیم، اگرچه با بالارفتن سطح سواد و آگاهی، شکل 

یابد. در طی مصاحبه با شود اما به شکلی دیگر این روند ادامه میکلیشه در طول زمان متفاوت می

ای است که خشونت زندگی نسل دوم و سوم به گونهها اعلام داشتند که کنندگان آنمشارکت

تواند تغییرات سطح فرهنگ فیزیکی کمتر به صورت عریان و آشکار وجود دارد. یکی از دلایل می

اند و ای تغییر کردهها از شکل خانواده گسترده به خانواده هستهافراد باشد و دیگری اینکه خانواده

دگی کمتر در ارتباط با فضای اجتماعی در بین ساکنین زندگی خصوصی در فضای خصوصی و خانوا

 روستا است. 

 ی بر خرید مطابق با خواست و اراده مردان: ریگمیتصم

های گیری و انتخاب در خرید وسایل ضروری و جزئی تا موارد کلان و مالکیت بر داراییتصمیم

در صورت کسب درآمد و انجام گیری و انتخاب دارد، حتی مانند ماشین و مسکن که نیاز به تصمیم

های اقتصادی توسط زنان، همچنان همانند گروه زنان غیر شاغل که در خصوص مسائل فعالیت

یری گها تأثیر جدی در تصمیمگیرند و نظرات آنگذاری و اقتصادی تصمیم نهایی را نمیسرمایه

شود رفتار اجتماعی باعث میندارد، کم اثر و کم جان است. از طرفی نگاه بیرونی به این موقعیت و 

زنان با پذیرش قدرت مردان در امور اقتصادی و سرمایه گزاری فاصله زیادی بین زنان و این عرصه 

روند  تواندایجاد شود و در محیط کار هم توقع دستمزد برابر با مردان نداشته باشند که این خود می

 رو سازد. توسعه را با مشکلات و موانعی روبه

 



 55 . . .يمحل جامعه در خانواده یسو از زنان یاقتصاد مشارکت بازدارنده عوامل
 

  نتیجه گیریبحث و 
این تحقیق با هدف شناسایی موانع مشارکت اقتصادی زنان در یک جامعه روستایی صورت 

گرفت. تاکید در این کار بر روی ساختار خانواده بخصوص ساختار قدرت در خانواده و تاثیر آن بر 

 خیصمشارکت بود. بنابراین قصد این پژوهش اول از همه شناسایی ابعاد قدرت در خانواده و تش

شد ساختار قدرت در خانواده از طیف دموکراتیک فاصله بگیرد و سلطه و روندی بود که باعث می

 قدرت را به یک طرف یعنی مرد یا زن سوق دهد. 

طورکلی به این ترتیب بودند که هرم قدرت در ساختار خانواده بیشتر به سمت طیف ها بهیافته

نزدیک به طیف دموکراتیک. زنان و مردان به صورت طرفه به سمت مردان بود تا تحت سلطه و یک

دانستند. باورهایی صریح و ضمنی اراده و قدرت را در ذهن خود وابسته به مردان و امری مردانه می

شود. پذیری بوده و باعث تثبیت قدرت مردان در خانواده میکه برخواسته از تعالیم اجتماعی و جامعه

شود یگیری باعث ممیل مردان به رهبری، سرپرستی و تصمیم کنندگان معتقدنداکثریت مشارکت

ها باشد و زنان نیز بر اساس نوع باور و تصورشان این امر را کاملاً عادی که طیف قدرت به سمت آن

کنندگان خود اذعان داشتند که مردان تنها دهند. در بسیاری از موارد مشارکتو منطقی جلوه می

در خصوص بارداری، مردان  زنند.ها هستند که حرف آخر را میتند آنرهبر و سرپرست خانواده هس

اصرار به بارداری و تمایل به داشتن فرزندان بیشتر داشتند در حالی که زنان از این امر بابت افزایش 

که مادر شدن او همراه با پذیرش یک  داندمیزیرا زن  ها و فشارها ناراضی بودند؛فشار مسئولیت

  .داردمیباز  اشاجتماعیو کارکردهای  هانقشکه وی را از بسیاری است بزرگ  و نسنگی مسئولیت

ت های جنسیتی در خصوص مشارکای به نام باور به کلیشهپدیدهنتایج این تحقیق نشان داد که 

های جنسیتی باعث ایجاد موانع و اقتصادی زنان در روستای بهده وجود دارد. باور به کلیشه

و  بر سر راه زنان برای حضور در اجتماع شده است. قدرت مردان در ساختار جامعههایی محدودیت

چنان قوی است که این باور در ذهن همه درونی شده است. این یافته با کار ها، آندرون خانواده

، باشد تریسنت ادهخانو در جنسی کارمیتقس هرچه( که نشان دادند که 2111و همکاران ) نژاد یثقف

 و باشد ترکیدموکرات غیر ادهخانو در یریگمیتصم یلگوا ،باشد بیشتر ادهخانو در ییجوسلطه

، تاحدودی همخوان شودیم کمتر جتماعیا و سیاسی کترمشا ،باشد تریسنت ادهخانو ژییدئولوا

 است.

 های جنسیتی عواملی چون  زنانه به حساب آمدن کارهایشرایط علی بوجود آمدن باور به کلیشه

خانه و نگهداری از فرزندان و سالمندان که نمودی از باورهای اجتماعی مربوط به جنسیت است با 

( همخوان است. همچنین باور به تقدیر و سرنوشت و عدم تغییر آن و تفکیک 2111کار نعیمه کر )

فضای عمومی و خصوصی در همه ابعاد زندگی که تاحدودی برگرفته از فرهنگ حاکم سنتی در 
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( همخوان است. همچنین عدم وجود مراکز نگهداری از 2112جامعه روستایی است با کار حمزه لو )

 فرزندان و سالمندان، نبود زمان کافی برای مشارکت  بوده است.

های جنسیتی راهبردهای زیر را در پیش همچنین زنان برای مدیریت این پدیده یعنی کلیشه

های اقتصادی، اولویت دادن به های اجتماعی و فعالیتدر گروهگرفته بودند. عدم تمایل به مشارکت 

، عدم تمایل به کارهای تمام وقت و کارهایی که مردانه هاینابرابرمسائل خانگی، پذیرش رفتارها و 

شود، پذیرش مالکیت مردان در دارایی هایی بزرگ )مانند خانه و ماشین(، پذیرش اینکه تلقی می

 ه گذاری تجاری کاری مردانه است. کارهای اقتصادی و سرمای

های جنسیتی در میان زنان این روستا موارد زیر بوده است. عدم حضور پیامدها باور به کلیشه

، های تحصیلی و اشتغالای و سطوح بالای مدیریت، افزایش نابرابری در فرصتزنان در مشاغل حرفه

روستا، درونی کردن قناعت و اطاعت، از بین رفتن فرصت تحصیلی و ارتقاء شغلی برای زنان در 

 ی بر خرید مطابق با خواست و اراده مردانریگمیتصمهای جنسیتی برای فرزندان و بازتولید کلیشه

 بوده است.

در خصوص تفاوت ساختار قدرت در دو گروه باید گفت زنان شاغل به واسطه کار کردن و حضور 

( و حسن نژاد 2116اشتند که با کار عباد نژاد )در اجتماع، بیشتر میل به تغییر در هرم قدرت د

کند.در گروه ( همخوان است که اشتغال و درآمد ساختار قدرت را در خانواده متعادل می2116)

و به  بوده زنان شاغل به این علت که درآمد اقتصادی دارند، از نظر اقتصادی کمتر به مردان وابسته

 رود. ولی در تصمیماتباً با مشارکت زوجین پیش میگیری در خصوص خرید غالاین دلیل تصمیم

کلی و اساسی همچون خرید خانه و ماشین باز قدرت انتخاب و تصمیم به سمت مردان است. در 

دار، ها نسبت به زنان غیر شاغل و خانهمورد دیگر مسائل هم قدرت در درون این خانواده

سبت به غیر شاغل در خانه قدرت بیشتری تر است. نه به این معنی که زنان شاغل ندموکراتیک

 ها اشتراک دارند.دارند اما به واسطه استقلال مالی در خرید و هزینه

در این مطالعه اساس کار را بر این گذاشتیم که گروه شاغل و غیر شاغل را از هم جدا کنیم و با 

رد ها دادرت روی اشتغال آنها و تأثیری که قتوجه به نوع اشتغال، فعالیت زنان قدرت در خانواده آن

های اشتغال از طرف جامعه در را با هم مقایسه کنیم. در مسئله اقتصادی همان میزان که فرصت

گذاشت به همان میزان هم مشکلات ناشی از تقسیم وظایف در خانه و تقسیم ها تأثیر میاشتغال آن

 شد. در اینچنین اشتغال آنان میهای فرزندان بین زن و مرد مانعی برای رشد زنان و هممسئولیت

های شد. بعضی از زنان نبود فرصتها پرسیده میمطالعه اول از همه دلایل سر کار نرفتن زنان از آن

و بعضی دیگر فشار مسئولیت ناشی از کار خانگی و مسئولیت  دانستند؛شغلی مناسب را عامل مهم می

ر دانستند، از نظا عامل اصلی و اساسی کار خود میعلاوه نقش مراقبتی از سالمندان ر فرزندان و به
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ماند، این موضوع خاص زنان غیر ها دیگر زمانی برای کار نمیبا وجود همه کارها و مسئولیت هاآن

شاغل هم از فشارهای خانه و بیرون ناراضی بودند. نیمی از زنان شاغل نیز در  شاغل نبود بلکه زنان

 های خانه را تنهایی به دوشتوانستند هم فشار ناشی از مسئولیتیآستانه ترک کار بودند زیرا نم

ریدند خبکشند و هم فشار کار در بیرون را بر عهده بگیرند، نیمی دیگر هم همه فشارها را به جان می

 و تحت هیچ زیرا بر این عقیده بودند که بیکاری برای زنان معضلی بسیار جدی و پررنگ است

در این روستا زنانی با سطح تحصیلات عالیه در  لشان را از دست بدهند.شرایطی حاضر نبودند شغ

توانستند همانند مردان به مناطق اطراف رفته و به کارهای های فنی و تخصصی بودند اما نمیرشته

 تخصصی در حوزه تخصص و تحصیل خود بپردازند. 

 ها خود راشود آنباعث میهای جنسیتی در همه ابعاد زندگی زنان و مردان به طور کلی کلیشه

پذیری توسط نهادهای خانواده و آموزش هایی آماده کنند که در مسیر جامعهبرای پذیرش نقش

یکی از مسائل مهمی که در زندگی زنان اهمیت ویژه دارد و شده است.  تعلیم داده هاآنپرورش به 

، ازدواج، وضعیت زندگی زناشویی و تأثیر شودمیبطلان آن  اصولاًبه نوعی در رسیدن به هدف و یا 

و  ماستخدا در زندگی خارج از خانه، تواندمیکه  هاستآنزندگی  هایطرحفرزندان در  غیرمترقبه

کاریابی و یا دست کشیدن از کار تأثیر بگذارد. از آنجایی که نقش طبیعی زن مشمول بازتولید، مادر 

زندگی در محیط مخصوصی در  طناشی از شرای نهایتز نی هافعالیتشدن و ازدواج است و همه این 

تولید فرهنگ و  ، وضع قانون،یریگمیتصمکه زن از محیط کار عمومی  شودمی ثخانه است، باع

 . داشته باشد جنبیو یا تأثیر  بازبماند کاملاًدانش، تولید سیاست و ... 

 هیتوجه از ناح یبرا جهت افزایش مشارکت اقتصادی زنان، ریز یشنهادهایپ انیدر پا

 :شوندیمطرح مریزان توسعه و توسعه روستایی برنامه و گذاراناستیس

های این تحقیق نشان دادند، یکی از مسائل اساسی بازدارنده مشارکت همانطور که نتایج و یافته (1

نگی و های تغییر فرههای جنسیتی بودند، بنابراین نیاز است که برنامهاقتصادی زنان، کلیشه

اجتماعی در خصوص اشتغال زنان و مشارکت اقتصادی و اجتماعی آنها در جامعه روستایی به 

 جد مورد توجه قرار گیرد.

با عنایت به نقش مسائل فرهنگی و اجتماعی، نیاز به توانمندسازی زنان روستایی و ارائه  (2

 های لازم جهت توسعه اجتماعی و اقتصادی زنان روستایی وجود دارد.آموزش

های تحصیل و اشتغال به زنان روستایی، مورد توجه جدی است که امکانات و فرصت لازم (6

های جامعی برای تسهیل اشتغال زنان و تحصیل سیاستگذاران قرار گیرد و علاوه بر این، سیاست

 آنها تدوین شود.
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حمایت از ایجاد مراکز نگهداری از کودکان و سالمندان به خصوص در روستاهای مرکزی،  (5

 اند تاحدی مشکلات زنان روستایی برای ورود به عرصه اشتغال را کم کند.تومی
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